
Die Qualifizierung bezieht sich auf das Kinder- und
Jugendstärkungsgesetz zur Reform des SGB VIII. Ab
2028 soll die sogenannte „Inklusive Lösung“
bundesweit umgesetzt werden. Ziel ist die
gemeinsame Zuständigkeitsübernahme der Kinder-
und Jugendhilfe für ALLE Kinder und Jugendlichen
und deren Familien – unabhängig vom Vorliegen
einer Beeinträchtigung/ Benachteiligung.

QinkL legt den Grundstein für eine inklusive Kinder-
und Jugendhilfe, da im Sinne des Change
Managements nicht einzelne Arbeits-abläufe im
Hinblick auf die Inklusive Lösung ersetzt oder
verändert werden, sondern die gesamte
Organisationsstruktur unter die Lupe genommen
wird.

QinkL – Die Weiterbildung zur
Umsetzung der Inklusiven
Lösung im Zuge der SGB VIII-
Reform (4001-26)
QinkL bereitet Sie auf die Umsetzung der
Inklusiven Lösung vor. Wir vermitteln Ihnen
Hintergrundwissen, Best-Practice-Beispiele,
den Blick aufs große Ganze, aber auch
Expertise in Bezug auf Ihre Fragestellungen,
damit Sie in Ihren Arbeitskontexten
Handlungsbedarfe erkennen und
lösungsorientiert agieren können. 

QinkL – Qualifizierung 
Inklusive Lösung

Inklusive Lösung

QinkL befähigt Mitarbeitende nachhaltig,
Arbeitsprozesse inklusiv und partizipativ zu
gestalten und so zur erfolgreichen Umsetzung der
SGB VIII-Reform sowie zu einer
zielgruppenorientierten, offenen
Arbeitsatmosphäre beizutragen.

Unser Angebot

Ihre Vorteile

Zielgruppe
Träger der Kinder- und Jugendhilfe
Träger der Eingliederungshilfe
Träger von Maßnahmen der Kinder- und
Jugendhilfe
Träger von Maßnahmen der Eingliederungshilfe 

Abschluss
Nach jedem Kurstag erhalten die
Teilnehmenden eine Teilnahmebescheinigung
Zertifikat bei 80% Anwesenheit in allen 3
Modulen

Teilnahmeentgelt
1.977 € für alle drei Module
Einzelmodul: 680 €
Sonderrabatte für geschlossene Anmeldung ab
10 Personen

Teilnehmendenanzahl
mind. 12 Teilnehmende

Information und Anmeldung:
veranstaltungen.campus-LLL.de

https://web.antragocloud.de/CAMPUS3L/portal/PROD/app/seminarportal_mit_login/Course/Details/Index/RI-cid(13552)


Auf dem Weg zur Inklusiven Lösung
historische Herleitung/Begründung für die
Inklusive Lösung SGB VIII
Bedürfnisse/Bedarfe von Kindern, Jugendlichen
und deren Familien in Bezug auf
gesellschaftliche Teilhabe aus der
Betroffenenperspektive
Inklusives SGB VIII – eine neue Heraus-
forderung für ALLE (Behinderungsbegriff,
Bedarfsermittlung (ICF), unterschiedliche
Systemlogiken von Kinder-/Jugendhilfe und
Eingliederungshilfe)
Menschenrechtliche Grundlagen (völker-
rechtsfreundliches Behörden- und
Trägerhandeln)
14.09.26 | 15.09.26 | 28.09.26 | 29.09.26

3 Module

Strukturfragen
(Sozial-)rechtliche Grundlagen der Inklusiven
Lösung in der SGB VIII-Reform
Inklusive Hilfeplanung
Gestaltung von Veränderungsprozessen als
Herausforderung in der Umsetzung der
inklusiven Lösung
Partizipation und Kommunale Teilhabe-planung
(Inklusive Planung und Gestaltung von Hilfen für
junge Menschen (und deren Familien) mit und
ohne Behinderung) 
02.11.26 | 03.11.26 | 30.11.26 | 01.12.26

Inklusive Infrastrukturen im Sozialraum und
Lebenslage Kindheit/Jugend/Familie

Konzept der Sozialraumorientierung in Bezug
auf die SGB VIII-Reform in der Praxis
Lebenslagenkonzept und
Diversitätsdimensionen
Gemeinsame Zuständigkeit am Beispiel
Kinderschutz
25.01.27 | 26.01.27 |27.01.27 
zzgl. eine Wahlveranstaltung: Der vierte Tag des
Moduls kann aus mehreren Wahlver-
anstaltungen (Termine folgen in Kürze) gewählt
werden. Ein Wahlthema ist in den Kosten für
Modul 3 enthalten.

Termine  von 09:15 Uhr bis 16:45 Uhr

Campus 3L gGmbH
Zweifalltorweg 12 | 64293 Darmstadt
Telefon​: 06151-86100-50
E-Mail: info@campus-LLL.de
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Campus 3L

Die Campus 3L gGmbH ist das Weiterbildungs-
institut der Evangelischen Hochschule Darmstadt,
das sich dem Konzept des lebenslangen Lernens
verschrieben hat. Berufsqualifizierende und
zugleich persönlichkeitsstärkende Weiterbildungs-
angebote ermöglichen flexibles Lernen in allen
Lebensphasen. Zum Portfolio von Campus 3L
gehören Weiterbildungsstudiengänge,
Fortbildungen auf Hochschulniveau bis hin zu
anwendungsnahen Kompaktformaten aus den
Bereichen Soziale Arbeit und Gesundheit, Kirche,
öffentliche Verwaltung und Zivilgesellschaft.


